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profesni a odborové svazy pfi CMKOS hodnoti vedeni MK
v letech 2022 az 2025 podle ,,Desatera pro kulturu 2022
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DESATERO PRO KULTURU

profesni a odborové svazy pfi CMKOS novému vedeni Ministerstva kultury CR
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. Zachovéni socidlniho dialogu na Grovni MK CR

. Wyrazné zvyseni prostredkd na kulturu ze strany statu

. Fachovéani a upevnéni zaméstnaneckych pomér, rozvoj persondlnich kapacit v kultufe

. FwySovani plata

. Posouzeni fungovani prispévkovych organizaci vs. nova pravni forma kulturnich instituci

. Status profesionalniho umélce

Marodni plan obnovy a investice do infrastruktury v oblasti kultury

. Posilovani vyznamu kultury a verejné kulturni sluzby, zakon o kulture

. Ochrana kulturniho dédictvi a dodriovani mezindrodnich zévazki CR

10. Knihovny a muzea



‘ lHERE(KA ASOCIACE

1. Zachovani socialniho dialogu na trovni MK CR
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1. Zachovani socialniho dialogu na trovni MK CR

e Prvni jednani pracovni skupiny RHSD pro kulturni otazky na MK bylo
svolano po urgencich zastupcu odboru az nékolik mésict od ustaveni
noveé vlady.
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1. Zachovani socialniho dialogu na trovni MK CR

e Prvni jednani pracovni skupiny RHSD pro kulturni otazky na MK bylo

svolano po urgencich zastupcu odboru az nékolik mésict od ustaveni
noveé vlady.

e Vedeni socialniho dialogu ze strany MK bylo problematické, rada

rozhodnuti byla ministerstvem provedena bez ohledu na nazor
socialnich partneru, pripadné byly predloZzeny pouze informativné.
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2. Vydaje statu na kulturu
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2. Vydaje statu na kulturu

e Po nastupu ministra Martina Baxy se vydaje statniho rozpoctu na
kulturu snizily.
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e Po nastupu ministra Martina Baxy se vydaje statniho rozpoctu na
Cﬁi{)D kulturu snizily.

e Snizeni prostredkl pro prispévkové kulturni organizace zfizované MK a
WU 7 o ’ V.4 ve Vé A4 V4 V4
@£® rostouci inflace vedly k omezovani rady cCinnosti a k ruseni pracovnich
mist bez ohledu na zakonné povinnosti a ukoly téchto instituci.

ODBOROVY SVAZ
PRACOVNIKD
KNIHOVEN

l ]HERE(KA ASOCIACE



2. Vydaje statu na kulturu

jl:; e Po nastupu ministra Martina Baxy se vydaje statniho rozpoctu na

ODBOROVY SVAZ
PRACOVNIKD
KNIHOVEN

l ]HERE(KA ASOCIACE

kulturu snizily.

e Snizeni prostredkl pro prispévkové kulturni organizace zfizované MK a

rostouci inflace vedly k omezovani rady cCinnosti a k ruseni pracovnich
mist bez ohledu na zakonné povinnosti a ukoly téchto instituci.

e Dotacni titul Statni podpory profesionalnich divadel, symfonickych

orchestru a péveckych sboru zistava stale podhodnocen, pro rok 2026
je navrhovano opét vyrazné snizeni jeho prostredku.



2. Vydaje statu na kulturu

e Po nastupu ministra Martina Baxy se vydaje statniho rozpoctu na
kulturu snizily.

e Snizeni prostredkl pro prispévkové kulturni organizace zfizované MK a
WU 7 o ’ V.4 ve Vé A4 V4 V4
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e Navyseni rozpoctu MK v roce 2025 bylo vyznamneé ovlivnéno docasnymi
evropskymi prostredky z Narodniho planu obnovy a podilem cirkevnich

nahrad z duvodu inflacni dolozky obsazené v zakoné o majetkovém
vyrovnani s cirkvemi a nabozenskymi spole¢nostmi.
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2. Vydaje statu na kulturu

e Navrh statniho rozpoctu na rok 2026 predpoklada pokles v kapitole MK
0 3,39 miliard korun.
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e MK rezignovalo na snahu dosahnout proklamovaného 1 % vydaju statu
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2. \/ydaje statu na kulturu
e Navrh statniho rozpoctu na rok 2026 predpoklada pokles v kapitole MK
Cﬁi{)D o 3,39 miliard korun.

e MK rezignovalo na snahu dosahnout proklamovaného 1 % vydaju statu
@§® na kulturu.

aqyn,,chlp@«%*“ e Pomér vydaju statu na kulturu ma opét klesnout, a to na aroven 0,67 %
bez nahrad cirkvim.
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Vyvoj rozpoétu MK CR bez nahrad cirkvim
a pomér k vydajum statniho rozpoctu

2022 14,11 mid. K¢ 0,69 %
‘fmf 2023 16,11 mld. K¢ 0,72 %
%%””’""‘W“%@ 2024 13,83 mld. K¢ 0,63 %
= 2025 18,46 mld. K¢ 0,79 %

2026 | 1500mid.Ke] 0,67%
2027 | 1402mid.ke | 061%
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3. Zaméstnanost, rozvoj personalnich kapacit v kulture
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3. Zaméstnanost, rozvoj personalnich kapacit v kulture

e Vladni uspory snizily financéni prostredky i na platy v prispevkovych
organizacich MK, coz vedlo k propousténi zaméstnancl a k nartstu
zateze pro ty zbyvaijici.



Snizeni prispévku
na provoz organizacim MK CR

2022 6,04 mld. K¢
ot 2023 6,24 mld. K&  + 0,20 mld. K¢
el 2024 570mld. K¢ - 0,54 mid. K¢
c 2025 6,64 mld. K¢  +0,94 mld. K¢

2027 | 625mid.ke |  omid. k&




3. Zaméstnanost, rozvoj personalnich kapacit v kulture

e Vladni uspory snizily financéni prostredky i na platy v prispevkovych
organizacich MK, coz vedlo k propousténi zaméstnancl a k nartstu
zateze pro ty zbyvaijici.

NI e Navrhy zmeén zakoniku prace predlozené predevsim ODS a TOP 09 (napt.
) @5 navrh na zavedeni institutu vypovédi bez udani duvodu) smérovaly

(% ) v s p v s - °
Yog' k dalsimu znevyhodnéeni zamestnancu.
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4. Zvysovani platu

e Za vlady premiéra Petra Fialy doslo k dramatickému propadu realnych
mezd a platli zaméstnanct v kultufre, a to aZ o0 22 %.
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4. Zvysovani platu

Za vlady premiéra Petra Fialy doslo k dramatickému propadu realnych
mezd a platli zaméstnanct v kultufre, a to aZ o0 22 %.

Nechut vlady k pravidelnému navysovani platl v prvni tarifni platové

tabulce vedla k propadu az 2/3 platovych tarifi pod tUrovern minimalni
mzdy a minimalnich zarucenych platu.
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4. Zvysovani platu

e Za vlady premiéra Petra Fialy doslo k dramatickému propadu realnych
mezd a platli zaméstnanct v kultufre, a to aZ o0 22 %.

e Nechut vlady k pravidelnému navysovani platti v prvni tarifni platové

RLIS tabulce vedla k propadu az 2/3 platovych tarifi pod tUrovern minimalni
%f@@ mzdy a minimalnich zaruéenych platu.

BN .

e e Zivotni uroven zaméstnancu kultury byla snizena i dopady tzv. usporného

balicku, tedy navySenim danové zatéze nebo napr. snizenim prostredki na
o tvorbu FKSP na 1 %.
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sl 4. ZvySovani platu

e Za vlady premiéra Petra Fialy doslo k dramatickému propadu realnych
mezd a platli zaméstnanct v kultufre, a to aZ o0 22 %.

e Nechut vlady k pravidelnému navysovani platti v prvni tarifni platové

RLIS tabulce vedla k propadu az 2/3 platovych tarifi pod tUrovern minimalni
%f@@ mzdy a minimalnich zaruéenych platu.

BN .

e e Zivotni uroven zaméstnancu kultury byla snizena i dopady tzv. usporného

balicku, tedy navySenim danové zatéze nebo napr. snizenim prostredki na
o tvorbu FKSP na 1 %.
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e Ministr kultury Martin Baxa se nedokazal dostatecné zasadit o zlepseni

situace v oblasti odménovani zaméstnancu kultury.
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5. Prispévkové organizace vs. nova pravni forma kulturnich instituci
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5. Prispévkové organizace vs. nova pravni forma kulturnich instituci

e Nebyla vypracovdna prislibena analyza nedostatkli fungovani
prispévkovych organizaci a prinosii nové pravni formy pro cinnost
kulturnich instituci.
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5. Prispévkové organizace vs. nova pravni forma kulturnich instituci

Nebyla vypracovdna prislibena analyza nedostatkli fungovani
prispévkovych organizaci a prinosii nové pravni formy pro cinnost
kulturnich instituci.

Zakon o VKI byl ministerstvem kultury dlouho pripravovan pouze
s Asociaci profesionalnich divadel CR. Opakované vyzvy socialnich
partneru k participaci na tvorbé tohoto zakona byly ze strany vedeni MK
ignorovany.
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Prispévkové organizace vs. nova pravni forma kulturnich instituci

Nebyla vypracovdna prislibena analyza nedostatkli fungovani
prispévkovych organizaci a prinosii nové pravni formy pro cinnost
kulturnich instituci.

Zakon o VKI byl ministerstvem kultury dlouho pripravovan pouze
s Asociaci profesionalnich divadel CR. Opakované vyzvy socialnich
partneru k participaci na tvorbé tohoto zakona byly ze strany vedeni MK
ignorovany.

Vyznamna c¢ast pripominek ze strany odborovych svazli se ukazala byt ve
shodé s pripominkami dalSich rezortti a odborné verejnosti.
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5.

Prispévkové organizace vs. nova pravni forma kulturnich instituci

Nebyla vypracovdna prislibena analyza nedostatkli fungovani
prispévkovych organizaci a prinosii nové pravni formy pro cinnost
kulturnich instituci.

Zakon o VKI byl ministerstvem kultury dlouho pripravovan pouze
s Asociaci profesionalnich divadel CR. Opakované vyzvy socialnich
partneru k participaci na tvorbé tohoto zakona byly ze strany vedeni MK
ignorovany.

Vyznamna c¢ast pripominek ze strany odborovych svazli se ukazala byt ve
shodé s pripominkami dalSich rezortti a odborné verejnosti.

Pres dil¢i apravy v ptivodni verzi navrhu zlstava zakon o VKI neefektivnim
a rizikovym pravnim predpisem.



6. Status (profesionalniho) umeélce




ODBOROVY SVAZ
PRACOVNIKD
KNIHOVEN

l LERE(KA ASOCIACE

6. Status (profesionalniho) umeélce

e Navrh Statusu umélce byl implementovdn do pravniho Fadu CR

v minimalizovaném rozsahu kvuli zachovani podminek cerpani prostredku
z Narodniho planu obnovy.
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6. Status (profesionalniho) umeélce

e Navrh Statusu umélce byl implementovdn do pravniho Fadu CR
v minimalizovaném rozsahu kvuli zachovani podminek cerpani prostredku
z Narodniho planu obnovy.

e Prijaty navrh Statusu umélce je zcela nedostatecny nastroj, a to z dlivodu:
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6. Status (profesionalniho) umeélce

Navrh Statusu umélce byl implementovan do pravniho fadu CR
v minimalizovaném rozsahu kvuli zachovani podminek cerpani prostredku
z Narodniho planu obnovy.

Prijaty navrh Statusu umélce je zcela nedostatecny nastroj, a to z dlivodu:
nedostatecného vymezeni podminek pro priznani tohoto statusu,

chybéjicich konkrétnich opatreni a postupl pro podporu umeélcti (napf.
v dobé krize — viz koronavirova pandemie).
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7. Narodni plan obnovy a investice do infrastruktury v oblasti kultury
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7. Narodni plan obnovy a investice do infrastruktury v oblasti kultury

e Soucasné vedeni MK dobre zpracovalo nastroje cerpani prostredku
z Narodniho planu obnovy. Vysi prostiredkl tohoto programu vsak vyjednal
predchozi ministr kultury Lubomir Zaoralek; diky nému kultura z tohoto
mimoradného evropského dotacniho titulu nevypadila.
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7. Narodni plan obnovy a investice do infrastruktury v oblasti kultury

Soucasné vedeni MK dobie zpracovalo nastroje cerpani prostredku
z Narodniho planu obnovy. Vysi prostiredkl tohoto programu vsak vyjednal
predchozi ministr kultury Lubomir Zaoralek; diky nému kultura z tohoto
mimoradného evropského dotacniho titulu nevypadila.

Narodni plan obnovy se pozitivné propsal do procesu digitalizace naseho
kulturniho dédictvi.
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. Narodni plan obnovy a investice do infrastruktury v oblasti kultury

Soucasné vedeni MK dobie zpracovalo nastroje cerpani prostredku
z Narodniho planu obnovy. Vysi prostiredkl tohoto programu vsak vyjednal
predchozi ministr kultury Lubomir Zaoralek; diky nému kultura z tohoto
mimoradného evropského dotacniho titulu nevypadila.

Narodni plan obnovy se pozitivné propsal do procesu digitalizace naseho
kulturniho dédictvi.

Prostredky z nékterych komponent Narodniho planu obnovy mohly cerpat
také statni kulturni instituce; az v nasledujicim obdobi vsak bude mozné
zhodnotit efektivitu, rozloZeni a skutecny dopad vynaloZzenych prostredku.
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8. Posilovani vyznamu kultury a verejné kulturni sluzby
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8. Posilovani vyznamu kultury a verejneé kulturni sluzby

* Posilovani vyznamu kultury a verejné sluzby zustava jen u deklaraci a
politickych frazi. V realité kulturni instituce bojuji stale vice o , preziti“,
verejna kulturni sluzba zustala na okraji zajmu vlady.
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* Posilovani vyznamu kultury a verejné sluzby zustava jen u deklaraci a
politickych frazi. V realité kulturni instituce bojuji stale vice o , preziti“,
verejna kulturni sluzba zustala na okraji zajmu vlady.

RS e Spolecensky a socialni status zaméstnancu kultury se propadl z dlivodu
%@’ @; § nejvétsiho poklesu realnych platu v sektoru verejné spravy.
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8. Posilovani vyznamu kultury a verejneé kulturni sluzby

* Posilovani vyznamu kultury a verejné sluzby zustava jen u deklaraci a
politickych frazi. V realité kulturni instituce bojuji stale vice o , preziti“,
verejna kulturni sluzba zustala na okraji zajmu vlady.

RS e Spolecensky a socialni status zaméstnancu kultury se propadl z dlivodu
% @ § nejvétSiho poklesu realnych platt v sektoru verejné spravy.

e Dusledkem neresenych problému v oblasti odménovani a nizkych platu
v kulture je pokracujici snizovani konkurenceschopnosti na trhu prace.
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9. Ochrana kulturniho dédictvi a dodrzovani mezinarodnich zavazka CR
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9. Ochrana kulturniho dédictvi a dodrzovani mezinarodnich zavazka CR

e Ochrana kulturniho dédictvi je neustalym omezovanim financnich zdroju,

persondlnich kapacit a zdkonnymi uUpravami (napf. stavebni zakon)
marginalizovana.
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9. Ochrana kulturniho dédictvi a dodrzovani mezinarodnich zavazka CR

e Ochrana kulturniho dédictvi je neustalym omezovanim financnich zdroju,
persondlnich kapacit a zdkonnymi uUpravami (napf. stavebni zakon)
marginalizovana.

e Nastala svétova politicka krize v dusledku valky na Ukrajiné ukazala
nepripravenost krizovych procest v oblasti ochrany naseho kulturniho
dédictvi. Zadna vldda nevytvorila podminky pro skuteénou realizaci
krizovych mechanismu, které by bylo moziné aplikovat alespon na nase
nejvyznamnéjsi kulturni statky.
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e Nastala svétova politicka krize v dusledku valky na Ukrajiné ukazala
nepripravenost krizovych procest v oblasti ochrany naseho kulturniho
dédictvi. Zadna vldda nevytvorila podminky pro skuteénou realizaci
krizovych mechanismu, které by bylo moziné aplikovat alespon na nase
nejvyznamnéjsi kulturni statky.

e Za nynejsi ekonomické situace je naprava situace problematicka a nema
ani dostatecnou politickou podporu.



10. Knihovny a muzea — zvysovani dostupnosti a pristupnosti kultury
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10. Knihovny a muzea — zvysovani dostupnosti a pristupnosti kultury

e Konsolidacni rozpoctova opatreni soucasné vlady vyznamnym zptisobem
oslabila jeden z hlavnich cilti Statni kulturni politiky na roky 2021-2025 (t;j.
zvysovani dostupnosti a pristupnosti kultury).
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e Smérovani k otevrienosti, SirSi paleté sluzeb nabizenych ctenarlim a
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KAM KRACIS, CESKA KULTURO?




KAM TE VEDEME, CESKA KULTURO?




1
, W3
N

o

—

ODBOROVY SVAZ
PRACOVNIKD
KNIHOVEN

‘ lHERE(KA ASOCIACE

Dékuji za pozornost.
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